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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comunicar la Politica del SG-SST a los
trabajadores

Sonialzar s olica el SGSST ol Grio
Ty alos trabajadores,

Politica del SG-SST firada por
Representante Legal

‘ Socializar la Politica del SG-SST con los colaboradores

Coordinador de Seguridad y Salud en el
ajo

Registro de firmas de la socializacién

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Implementar la metodologia a emplear para la
identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de los controles de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a
rocesos y actividades.
- denifca 05 pelgros y valoar s lesgos

presentes en rocesos y
actividades antes y después de conlrales.

- Analizar las consecuencias y probabilidad
antes de que los riesgos identificados se.
materialicen.

lizada de acuerdo a
cargos y puestos de trabajo

Guia de Gestion de Riesgos

Actualizacion de las Matrices de Peligros, Valoracién de
Riesgos y Deterinacion de controles.

Coordinador de Seguridad y Salud en el
ajo

Matrices de Peligros y Valoracion de Riesgos y Deterinacion
de controles.

Socializar los peligros a los colaboradores.

Coordinador de Seguridad y Salud en el
bajo

Registro Folografico
Registro de asistencia

Sacializar la guia de control operacional peligros significativos

Coordinador de Seguridad y Salud en el

Registro Fotografico

similares.

accidentes de trabajo.

(TAJF.IS,ILI) y Condiciones inseguras.

ajo

Formato Consolidado de Accidentes de Trabajo Reportados
Formato Consolidado de Condiciones Inseguras Reportadas

1
-« Priorizar os riesgos para implementar SST a los colaboradores. ajo Registro de asistencia
sistemas de control encaminados a su
mitgacion y mejora continua.
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES
) ) Gerente
Definir 1a metodologia para identicar, Actualizacion delinstrumento de verficacion de equiStOs | cooginagor de Sequridad y Salud en el | Matiz De Requisitos Legales
regisrar, acceder, actualzar, eval legales. halo
Comunicar al personal y dem;
interesadas, los requisitos Ieuales aplicables Matriz de Requisitos Legales actualizada de Procedimiento Identificacion y.
acuerdo ala Normaiva Legal Vigente
a1 SG-SST, y los requeridos para erdo ala Normata L Evaluacion de Requisitos Legales Corente
planificacion, derivados de la \eg\slav:mn aplicable a la acthidad economica Plan de accion, requisitos legales incumplidos (acciones de. Coordinador de Sequridady Salud en el | P2 0€ &Ci0n con responsables, fechas de ejecuciony
apiicables a sus actidades, instalaciones, mejora) s sequimiento
programas, proyectos y servicios
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del
Programa (Mensual: Extintores y Gabinetes - bimestral: Coordinador de Sequridady Salud en el | Formato de Inspecciones_(condiciones de seguri
Botiquines y estaciones de emergencia, - Trimestral: Trabajo Botiquines y estaciones de emergencia Exxmmres Gamnetesi
condiciones de sequridad
Establecer un programa de inspecciones al
interior de la empresa, para que a ravés de la Realizar Consolidado de Ias condiciones identificadas de las "
aplicacion de formatos se identiiquen 90% de inspecciones realzadas de acuerd | programa de nspecciones de [ Inspecciones realizadas de acuerdo a la pericidad del Coordinador de Seﬂha":“ ySaludenel | gomato Consolidado de Condiciones inseguras
condiciones inseguras, que puedan generar P ‘nspemmesg Seguridad P
pérdidas en s colaboradores y la
nfraestructura del Insiuto Inormes de Gesion d s resulacos de s nspecciones, | o1 0o Segurdady Sauten el o e repore ae hallazgos 1
Realizar informes de seguimiento de Acciones correctivas Gerente
e y Coordinador de Seguridad y Salud en el |Evidencias en el aplicativos, Informes, correos, Acta. 1 1 1
preventivas generadas e Ias inspecciones realizadas. e
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
Definir los pasos a sequir, para la
el Conformacion de los Vigi Guia de Conformacion del Vigia de Coordinador de Seguridad y Salud en el .
COPASST para dar cumplimiento a la 12 actas de reunion/ afio. Seguridad y Salud en el Trabajo Realizar convocatoria y conformacion del Vigia SST Trabajo Acta de conformacion del Vigia
normatividad legal vigente.
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Definir procecimientos claros, precisos y Realizar simulacro oordnador de Sequidady Saud en €l | comatode lan de wabajoy evalacien del simulacro
icos que o con o plance do acsion, | pln e repaaion,Prercion Respuesia
permitan dar una respuesta oportur i Plan de Preparacion, Prevencion y Capacitacion a brigadistas Coordinador de Seguridad y Salud en el | Registros de asistencia
cualquier amenaza que ponga en nesgu a los a swmu\acrc semesual Respuesta ante Emergencia y P o bajo Registro Fotografico
colaboradores y demés personas involucradas jadistas capacitados. Contingencia
que se encuentren en las instalaciones de la 'Ou\abcradures sensibilizados. Snmahza‘cmn fe\E Plan de Prep?:vﬂclﬂﬂ Pvevenm‘fm 12 Coordinador de Seguridad y Salud en el |Registros de asistencia
espuesta ante Emergencia y Contingencias a los
empresa. f ot
pr Colaboradore ajo Registro Fotografico
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Repore ¢ vestgacion de ncidetes y Accidentes CoranadsdoSetad y e ool |FURAT, ot neskcn o ki s
Divigacion de lecciones aprendidas del ncidente o accidente | Coordinador de Seguridad y Saludenel | o - "o "
de trabajo ocurrido, aio
Registo fowografico
i i Jud en el
Reporar e imiestiga ncdentes y accidentes | i o csentes o Campanas de autocuidado por caidas del mismo nivel oordnador de Sequidady Saud en €| qogiso e paricipantes, coreos mashos, iezas
e o, pormedi o a lementacion 6 lcigtesde rabajo aue curtan de acuerdo|  Procedimietopar el epore o
climinacion de s causas con el i de eviar | @19 65UPu1a00 en el procedimiento para cl | Iesigacion de ncidentes y Fomato Colaboradores Incapacitados Enfermedad Comin
Ia repeticion del mismo evento o de hechos. reporte @ investigacion de incidentes y ceidentes de Trabajo. Reportar informacién para los indicadores de Accidentalidad | Coordinador de Sequridad y Salud en el | Laboral y Accidente de Trabajo N N

Generacion de Acciones (AP y AC)

Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo | Coordinadora Grupo Desarrollo del
Talento Humano

Evidencia en Solucion




MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Prevenir y disminuir la ocurrencia de
enfermedades laborales y/o enfermedades
de origen comin que puedan verse
agravadas por la exposicion a los peligros
ocupacionales contribuyendo a la calidad
de vida laboral y extralaboral de todos los
trabajadores.

Conocer las condiciones de salud y
establecer la aptitud fisica y mental del
100% los trabajadores.

Programa de Medicina Preventiva
y del Trabajo

Realizar contratacion y programacion de Examenes
médicos ocupacionales.

Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Coordinadora Grupo Desarrollo del
Jento Humano

Contrato Proveedor

Realizar examenes médicos ocupacionales (ingreso,

egreso, periodicos,
deportivas, Brigadistas).

Médico Especialista en Salud
I Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Base de datos con fecha de EMO, Registros de
asistencia y Concepto Médico ocupacional de aptitud
laboral

Revisar Informe de Diagnostico de Salud de los EMO
Periddicos y Ejecucion de sus recomendaciones.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Informe de Diagnéstico de Salud

Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Conceptos Medicos de Aptitud Laboral / Acta de
aplicacion de recomendaciones

Investigar y realizar seguimiento de casos de
colaboradores que ingresan a procesos de calificacion

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Base de datos

Anlizar y realizar seguimiento a casos de Ausentismo
por incapacidad Médica.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Formato Base de datos Ausentismo / Informe

Realizar actividades para prevencién de Ausentismo por
Incapacidad Médica.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Informe / Registros de asistencia

Seguimiento de casos de trabajadores que se
encuentren con recomendaciones médico laborales y
actualizacién de bases de datos.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Formato Base de datos/Acta de aplicacién de
recomendaciones

Reportar informacion para los indicadores de
enfermedad laboral.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Formato Base de datos

ACTIVI

ADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Promover la salud y prevenir la
enfermedad en los trabajadores

Realizar actividades de PyP relacionadas
con las cinco (5) causas principales de
ausentismo por enfermedad y las
condiciones de salud de los servidores.

Formato Ausentismo, Informe de.
condiciones de Salud y
Programas de Vigilancia
Epidemiologicos D.M.E,

Psicosocial y Cardiovascular.

Definir Programas de PyP de acuerdo con los resultados
y recomendaciones de ios Informes de diagnstico de.
salud.

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

| Analisis Informe de Recomendaciones de Informe de
Condiciones de Salud del afio 2019.

Definir actividades de PyP de acuerdo con analisis de
Ausentismo

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Informe Trimestral de Analisis Ausentismo y
Programacion de Actividades PyPde acuerdo con las
primeras cinco (5) causas de Ausentismo-Indicadores
de cobertura.

Implementar Programas de Vigilancia Epidemiologica
Prevencion de D.M.E- PSICOSOCIAL y
CARDIOVASCULAR

Médico Especialista en Salud
Ocupacional Coordinador en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Indicadores de los Programas




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FIRMA EMPLEADOR

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de ST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluaci6n inicial del SGSST.
Nota: Segin el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PVE PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
SITUACIONES DE TRABAJO
Definir Poblacion para LT segin encuesta Clasificacion | Asesoria ARL / Coordinador de Sequridad y | g, ge atos 1 1
Sintomaicos. Salud en el Trabajo
Realizar consolidado de Recomednmaciones contorles de | Asesoria ARL / Coordinador de Seguridad y
i Base de datos 1 1
e e e o et 40 | Desarmolar acnidades de ntervencion que LP.T. Salud en el Trabajo
prevengan Desordenes
Biomecanico en los ambentes de vabajoy | 0T R Ll R on o | Program Viglanc a Controles en Puesio de Trabajo Asesoria ARL /Coordinadorde Sequrdad Y | oy ge Seguimiento |- base de dato e ndicador 1]
evaluar la eficacia de tas medidas de iodon e o esta do dimtoe para la Prevencion de Desordenes 2
revencion y controly desarrollar acciones de Musculoesqueleticos.
Viglanci do i sau de Ios calaboradoes. osteomusculares realizada en la vigencia : a e R o 929471424 | coreo etecuenico 1 1
3 2019 Salud en el Trabajo
Asesoria ARL / Coordinador de Seguridad y
Realizar entrega de Elementos Ergonomicos. s on 1 ronse Acta de entrega 1 1
Actualizar Base de Recomednaciones Controles LP.T. Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad Y | gace ge datos 1 1
Salud en el Trabajo
'CONDICIONES DE SALUD MUSCULO ESQUELETICO
PLAN BASICO DE CAPACITACION: Higiene Postural Asesoria ARL | Coordinador de Seguidad | programacion e imitacion - Registos de asistencia 1 1
Salud en el Trabajo
PLAN BASICO DE CAPACITACION: Maneio seguro de cargas | A5e012 ARL | Coordinador de Sequridad | prog amaion e imvtacion - Registros de asistencia 1 1
Salud en el Trabajo
PLAN BASICO DE CAPACITACION:Pausas Activas Asesoria ARL | Coordinador de Seguidad | programacion e imitacion - Registos de asistencia 1 1
dentificar precozmente efectos hacia a salud alud en el Trabajo
derivados de la exposicion a Peligro Asesoria ARL / Coordinador de Seguridad
Biomecanico en los ambientes de trabajoy | Desarrollar actividades de Intervencion que | Programa Vigilancia Epidemiologico | Realizar Talleres MMSS oot e Se9U1924Y | programacion e nitacion - Registos e asistencia 1
evaluar la eficacia de tas medidas de prevengan Desordenes Osteomusculares al | - para la Prevencion de Desordenes
prevencion y controly desarrollar acciones de e i Realizar Talleres Espald: Asesoria ARL / Coordinador de Seguridad y s o R
ool acone ealizar Talleres Espalda o Programacion e invitacion - Registros de asistencia
Realizar Talleres MMII Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad Y | p,oqcamacion e invitacion - Registros de asistencia 1
alud en el Trabajo
Realizar notificacion de consulta sintomaticos por EPS. Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad y | g, g datos
Salud en el Trabajo
Realizar medicion del desempefio del Programa. Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad Y |.omo - ngicadores del PVE 1
Salud en el Trabajo
PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
PSICOSOCIAL (INTERVENCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES)
Realizacicn de tallres de intervencion grupal: nteigencia | Asesoria ARL | Coordinador de Seguridady [ oo o ocicioncia
Emocional, Manejo del tempo alud en el Trabajo
Realizacien de tallres de intervencion upal: Resiiencia, | Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad y [ oo oo N
Boumot y desarrollo de la autoeficacia. Salud en el Trabajo
dentiicar, evaluar, prevernir y controlar los Jes indviduales a | Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad y | o " < R
::i‘::i;"z'jf:g‘; ‘:;‘c‘:‘i“’g;‘a;:‘::;hms " Programa de Vigilancia personas identificadas por nivel de riesgo. Salud en el Trabajo egistro de asistencia
toda la poblacion trabajadora de la empresa. i i
Con el fin de mitigar el impacto en la salud Prevencion del Riesgo Psicosocial | jiagnosiicados, voluntarios, casos de seguimiento Asesoria ARL | Coordnador de Seguidad | regisuo de asistencia
mental y fisica de los trabajadores. médico laborales de i
Consolidacion informe de intervenciones individuales y Asesoria ARL / Coordinador de Seguridad y
Informe final
gupales Salud en el Trabajo
Realizar medicion del desempefio del Programa. Asesoria ARL | Coordinador de Sequridad y |1,o e fing)
alud en el Trabajo
PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Establecer drectices para p
el consumo de alconol, tabaco y sustancias Programa de Prevencion de } ; i ’ i
peconcivas en a pobiacion rebsjadora. Colaboradores sensibizados | Consum de Alconol, Tabaco y oas [REAIZar seniiizaciones e prevencion do Con Coordnador de Sequridad y Saud enel _|Reisto Foografico P
evitando efectos negativos enla salud y el Sustancias Psicoaciivas g Y g o
P.V.E PARA PREVENCION RIESGO CARDIOVASCULAR
Wédico Especialisia en Salud Ocupacional
Programasachddades do Provncion do Risgo Cooninatior on Seguitad y h Registio d
Trabaio
i Wédico Especialisia en Salud Ocupacional i
preverit la moridad y moralidad por Setscion e poleion e fosge orogama g vighancia Programar Paraciricos Pt ipiticoyGlemiapara &MO | Yo iCr S o Sk el | Ftcion programacign oma paacliios  Regisios de
enfermedad cardiovascular reduciendo los. pot " Dm;ms " a1 g pe Trabajo
factores de riesgo cardiovascular a través del Médico Especialista en Salud Ocupacional
esiilos de vida saludable. Riesgo Cardiovascular rclini i Lipidico y Glicemi ico Especialista en Salud Ocupacional
fomento de estios de vida saludable. Lectura de Resultados Parclinicos perfi Lpidico y Glicemia en | M0 T8 CERERT il L EE N OURRERAR | e e atos
el EMO Periodico
Trabaio
Wédico Especialisia en Salud Ocupacional
Realizar medicion del desempefio del Programa. Coordinador en Seguridad y Salud en el | Informe - Indicadores del PVE
aio
PROGRAMA DE LAS 5'S
Selecion de ares de wabajo donde s implementara la Coordinador de Seguridady Salud en el [\ .- 4o pounion
5s Trabajo
Diagnosiico inicial Coordinador de ?f::a'rg“ ysaudenel | iniome  listas de chequeo, folografias
Jomadas de sensibilizacion a rabajadores sobre la Coordinador de Seguridad y Salud en el | o1 istas ge chequeo, correos masivos fotogatias
imporiancia de_implementar la_metodologia 55. Trabajo
Jomadas de orden y aseo Goordinadr de Sequrdady Sa en €l | oo stas de chequeo, coreos mashos fologaias













